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平成 26 年度 第 207 回教育研究審議会議事要録 

 
日 時  平成 26 年 6 月 24 日（火）13：30～14：15 

場 所  北方キャンパス本館 Ｅ701 会議室  
出席者  近藤学長、松尾副学長、梶原副学長、漆原副学長、江本事務局長、伊藤外国語学部長、 

柳井経済学部長、佐藤文学部長、二宮法学部長、眞鍋地域創生学群長、龍国際環境工学部長、 
中尾基盤教育センター長、田村慶社会システム研究科長、王マネジメント研究科長、 
小野学生部長、田村大教務部長、岡本都市政策研究所長、木原国際教育交流センター長、 
田島入試広報センター長、隈本情報総合センター長、日髙地域貢献室副室長、 
廣渡評価室副室長 

配布資料   01   特任教員等の選考について 

2-1 北九州市立大学組織人事委員会規程（案） 

2-2 教育再生実行会議における大学教育に関する提言、他 

2-3 中央教育審議会 大学分科会 施策と今後の進め方（案） 

2-4 北九州市立大学 ガバナンス改革推進工程表 

3-1 平成26年度特別研究推進費申請・採択研究一覧 

3-2 平成26年度特別研究推進費交付採択研究一覧 

4   北九州市立大学教員海外出張・研修報告書 

 

第１号 特任教員等の選考について 

 ＊ 資料1のとおり、マネジメント研究科の特任教員1名の選考について提案。 
 
○ マーケティング戦略担当の特任教員が急遽市外への転勤となり、本科目について新たな採用が必要

となった。任期は平成26年7月1日からとし、前期の講義は集中講義で対応する。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 ＊ 資料1のとおり、国際環境工学部の特任研究員3名の選考について提案。  
 
○ 3名のうち、2名は新規での採用である。他の1名は、平成26年4月1日から既に特任研究員として任

用しているが、担当プロジェクトの変更のため、改めて新規プロジェクトの担当者として選考するも

のである。 

● プロジェクトを変更する特任研究員は、現在担当しているプロジェクトについても、継続して担当

するのか。 

○ 現在担当しているプロジェクトは順調に進んでおり、担当プロジェクトを変更しても大きな支障は

ないと考えている。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第２号 組織人事委員会の設置について 

 ＊ 資料2-1～2-4のとおり、全学的な視点から教職員の組織再編、ポスト管理、学部長等の業績評価な

ど組織・人事に関する事項について検討するため、組織人事委員会の設置について提案。 
 
○ 教育再生実行会議における大学教育に関する第３次提言（H25年5月）及び、中央教育審議会におけ

る大学ガバナンス改革に関する審議まとめ（H26年2月）を受け、国においては、大学運営における学

長リーダーシップの確立等の大学ガバナンス改革を推進するため、6月20日に学校教育法の一部改正

が参議院で可決、成立した。 

○ 本学においては、本提言等のうち組織・人事に関する事項を検討するため、組織人事委員会を設置

するものである。 
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● 組織人事委員会は、教員組織に関するものだけでなく、事務組織に関する事項も所掌するのか。 

○ 事務組織を含め全学的な視点で、組織・人事に関する重要事項について所掌する。 

● 後任人事を行うような場合でも、組織人事委員会にて審議することとなるのか。 

○ 複数の部局が関わる異動の場合等、案件毎に学長が判断する。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 

報告 
① 特別研究推進費の採択状況について、資料 3-1、3-2 のとおり報告があった。 

② 教員の海外出張について、資料 4のとおり報告があった。  

③ 次回の審議会を 7月 8日（火）に開催する予定である旨、報告があった。 


