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平成 24 年度 第 173 回 教育研究審議会議事要録 
 
日 時  平成 24 年 11 月 27 日（火）13：30～15：05 

場 所  北方キャンパス本館 Ｅ701 会議室  
出席者  近藤学長、岡本副学長、梶原副学長、木原副学長、井村事務局長、伊藤外国語学部長、 

吉田経済学部長、松尾文学部長、山本法学部長、伊野地域創生学群長、龍国際環境工学部長、 
横山社会システム研究科長、王マネジメント研究科長、田部井学生部長、田村大教務部長、 
古賀都市政策研究所長、八百図書館長、漆原基盤教育センター長、柳井入試広報センター長、 
隈本情報総合センター長、廣渡評価室副室長上江洲地域貢献室副室長、 
 

配布資料   01-1 教員採用選考報告書（文学部） 

01-2 教員採用選考報告書（法学部） 

01-3 教員採用選考報告書（社会システム研究科） 

02-1 特任教員の選考について 

02-2 教員採用申請書（基盤教育センター） 

03-1 平成 24 年度学部長等選考スケジュール（案） 

04-1 第 7 回スポーツフェスタ結果報告 

05-1 社会システム研究科博士前期課程の再編案について 

 

第１号 教員の採用について 

 ＊ 資料1-1のとおり、文学部の日本古典文学（中世～近世）担当教員採用人事について、選考委員会

から採用候補者（渡瀬淳子氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用につい

て提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 ＊ 資料1-2（pp.1-5）のとおり、法学部の現代政治思想担当教員採用人事について、選考委員会から

採用候補者（大澤津氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について提案。 
 

 ● 教員資格選考調書において、教歴の対象年数及び換算年数と、みなし資格歴の年数との整合性がと

れていない。 

 ○ 教歴の対象年数及び換算年数を改め、これらに基づきみなし資格歴を算定する。なお、修正によっ

て講師資格への影響はない。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 ＊ 資料1-2（p.6）のとおり、法学部の刑事訴訟法担当教員採用人事について、選考委員会から適切な

資格条件を持った候補者の選定に至らなかった旨を報告。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 
 ＊ 資料1-2（p.7）のとおり、法学部の行政法担当教員採用人事について、選考委員会から適切な資格

条件を持った候補者の選定に至らなかった旨を報告。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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 ＊ 資料1-3のとおり、社会システム研究科の地域福祉政策担当教員採用人事について、選考委員会か

ら適切な資格条件を持った候補者の選定に至らなかった旨を報告。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 
 
第２号 特任教員の選考について 

 ＊ 資料2-1(p.1)のとおり、マネジメント研究科のみなし専任教員2名と特任教員10名の選考について

提案。 
 
○ みなし専任教員2名は、年間6単位以上の科目を担当し、かつ管理運営について責任を担う者として、

法令の基準上、専任教員とみなすものであり、既に雇用期間が5年を超えているが、担当科目の専門

性に鑑み、他に代わる人材がいないため、引き続き雇用が必要である。 

特任教員については、8名が更新で2名が新規となる。更新のうち4名は雇用期間5年を超えることに

なるが、担当科目の性質上、他に代わる人材がいないため、雇用期間の1年延長を提案する。また、

新規のうち1名は、カリキュラムの見直しにより新設する科目を担当するものである。もう1名は、既

存科目の担当者の変更である。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 
 ＊ 資料2-1(p.1)のとおり、国際教育交流センターの特任教員1名の選考について提案。 
 

 ○ 小倉南区での留学生支援団体設立プロジェクトを担当する特任教員について、雇用期間の延長を提

案するものである。当該プロジェクトは昨年度から進められており、今年度はホームビジットが始め

られるまでになった。最終目標であるＮＰＯ団体設立までもう少し時間を要すると考えている。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 ＊ 資料2-2のとおり、基盤教育センターからの申請に基づき、グローバル人材育成推進事業担当の特

任教員１名の採用申請について提案。 
 

 ○ 特任教員は、基盤教育科目のキャリア系科目等の担当、及びグローバル人材育成推進事業のコーデ

ィネート業務を行う。採用にあたっては、公募を行い、広く人材を求める。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

（議案承認の後、選考委員会を設置） 

 

 

第３号 学部長等の選考スケジュールについて 

 ＊ 資料3のとおり、平成24年度学部長等の選考スケジュールについて提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

報告 
① スポーツフェスタの実施結果について、資料 4のとおり報告があった。 

② 社会システム研究科博士前期課程の再編案について、資料 5のとおり報告があった。 

③ 次回の審議会を 12 月 11 日（火）に開催する予定である旨、報告があった。 


