
 

 
  

平成 24 年度 第 166 回 教育研究審議会議事要録 
 
日 時  平成 24 年 7 月 10 日（火）13：30～15：00 

場 所  北方キャンパス本館 Ｅ701 会議室  
出席者  近藤学長、岡本副学長、梶原副学長、木原副学長、井村事務局長、伊藤外国語学部長、 

吉田経済学部長、松尾文学部長、山本法学部長、伊野地域創生学群長、龍国際環境工学部長、 
横山社会システム研究科長、王マネジメント研究科長、田部井学生部長、田村大教務部長、 
古賀都市政策研究所長、八百図書館長、漆原基盤教育センター長、柳井入試広報センター長、 
隈本情報総合センター長、廣渡評価室副室長、上江洲地域貢献室副室長 

配布資料   01-1 教員採用選考報告書（基盤教育センター） 

01-2 教員採用選考報告書及び欠員補充申請書（基盤教育センター） 

02-1 ベトナム・ハノイ科学大学及びダナン工科大学との大学間協定の締結について 

03-1 平成 24 年度特別研究推進費交付採択研究一覧 

04-1 平成 24 年度ひびきのキャンパス成績優秀者表彰について 

05-1 平成 24 年度文科省大学教育改革支援プログラム等への申請状況一覧 

06-1 北九州市立大学外国人留学生後援会へのご賛助のお願い 

第１号 教員の採用ついて 

 ＊ 資料1-1のとおり、基盤教育センターひびきの分室の英語学担当教員採用人事について、選考委員

会から採用候補者（植田正暢氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用につ

いて提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 ＊ 資料1-2のとおり、基盤教育センター所属の地域創生学群障がい者スポーツ担当教員の平成24年10

月採用人事について、選考委員会から適切な資格条件を持った候補者の選定に至らなかった旨を報告。

また、同採用人事について、採用時期を平成25年4月に変更して引き続き行うことを提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

（議案承認の後、選考委員会を設置） 

 

第２号 ベトナム・ハノイ科学大学及びダナン工科大学との大学間協定の締結について 

 ＊ 資料2のとおり、ハノイ科学大学及びダナン工科大学との大学間協定の締結について提案。 
 

 ○ ベトナムの両大学ともに本学との学術交流の実績があり、すでに国際環境工学部との間で学部間協

定を締結している。ベトナム側には教員の博士号取得のニーズがあり、今回、ベトナムの両大学と本

学の間で大学間協定を締結することにより、両大学の教員を本学大学院生として受け入れ、博士号を

取得させることが可能となる。さらに、大学院教育の質の向上、将来の両国間のパイプ役となる人材

の育成、大学院の定員充足率の向上等の効果も期待できる。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

報告 
① 平成 24 年度特別研究推進費の交付採択について、資料 3のとおり報告があった。 

② 平成 24 年度ひびきのキャンパス成績優秀者表彰の結果について、資料 4のとおり報告があった。 

③ 平成 24 年度文科省大学教育改革支援プログラム等への申請状況について、資料 5 のとおり報告が

あった。 

④ 外国人留学生後援会への賛助のお願いについて、資料 6のとおり報告があった。 

⑤ 次回の審議会を 7月 24 日（火）に開催する予定である旨、報告があった。 


