
1 
 

  

第１５０回役員会 議事要録 

 

 
日 時：２０２４年２月２２日（木）１０：００～１０：４５ 

会 場：北九州市立大学 北方キャンパス 本館 Ｅ－７０１会議室（オンライン併用） 

出席者：津田理事長、柳井副理事長、古川理事、漆原理事、上江洲理事、中本理事 

オブザーバー：中野監事、福田監事、内田副学長、後藤副学長 

 

 

議 案 

１ 北九州市立大学学則の改正について 

２ 北九州市立大学大学院学則の改正について 

３ 公立大学法人北九州市立大学安全保障輸出管理規程の改正について 

４ 事務局組織の改正について 

５ ２０２４年度研究不正防止計画について 

 

報 告 

１ 新学部の設置及び運営に関する北九州市長への要望について 

２ ２０２３年度公的研究費内部監査報告について 

３ ２０２３年度大学内部監査報告について 

４ 教員の採用について 

５ プロパー職員の採用試験の結果について 

 

 

議案１ 北九州市立大学学則の改正について 

＊ 編入学の入学資格に係る学則の改正について、承認を求めた。 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

【議長】提案のとおり承認してよろしいか。 

【委員】異議なし。 

 

 

議案２ 北九州市立大学大学院学則の改正について 

＊ マネジメント研究科（専門職学位課程）について、カリキュラムの再編と修了単位数の変更

を行うこととなったため、大学院学則を一部改正することについて、承認を求めた。 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

【議長】提案のとおり承認してよろしいか。 

【委員】異議なし。 

 

 

議案３ 公立大学法人北九州市立大学安全保障輸出管理規程の改正について 

＊ 経済産業省の役務通達により施行された「みなし輸出」の法改正において規制技術の提供に

関するみなし輸出管理の対象者が明確化されたことに伴い、本学の安全保障輸出管理規程の改

正について、承認を求めた。 

 

＜質疑応答＞ なし 
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【議長】提案のとおり承認してよろしいか。 

【委員】異議なし。 

 

 

議案４ 事務局組織の改正について 

＊ 新学部の設置準備のため、事務局に新たに組織を編成することについて、承認を求めた。 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

【議長】提案のとおり承認してよろしいか。 

【委員】異議なし。 

 

 

議案５ ２０２４年度研究不正防止計画について 

＊ ２０２４年度研究不正防止計画について、承認を求めた。 

 

＜質疑応答＞  

 

［監事］ 

  ２０２４年度の研究不正防止計画は、２０２３年度の計画を基に、①ＰＤＣＡサイクルが機

能しているか、②研究不正事案に関する課題認識が盛り込まれているかの２つの観点で確認を

行った。 

①については、２０２３年度計画にて実施した項目の具体的な結果を点検・評価したうえで

見直しを行い２０２４年度の計画が策定されていることから、ＰＤＣＡサイクルが機能してい

ると確認できた。 

②については研修や意識づけの強化の他にも、二重払いの発生要因にまで遡った防止対策や

汎用性の高い物品については使用目的の確認など、新たな視点も加えられていた。 

このような観点から、２０２４年度の計画内容については、ＰＤＣＡサイクルが機能してお

り、過去の研究不正事案に関する課題認識を踏まえたものとして確認している。 

２０２４年度はこの計画を着実に遂行するとともに、具体的な展開として、啓発活動や研修

の内容等についてより一層の工夫も検討されたい。 

 

【議長】提案のとおり承認してよろしいか。 

【委員】異議なし。 

 

 

報告１ 新学部の設置及び運営に関する北九州市長への要望について 

＊ 新学部の設置と運営に関する支援について、北九州市長に要望を行ったことを報告。 

 

＜質疑応答＞  

 

［副理事］ 

  新学部の校舎設置場所によって、カリキュラムツリーが大きく変わる。企業との連携のしや

すさ等を踏まえて、都心の設置を目指したい。 

 

 

報告２ ２０２３年度公的研究費内部監査報告について 

＊ ２０２３年度に実施した公的研究費内部監査の結果について報告。 

 

＜質疑応答＞ なし 
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報告３ ２０２３年度大学内部監査報告について 

＊ ２０２３年度に実施した内部監査の結果について報告。 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

 

報告４ 教員の採用について 

＊ ２０２３年度中に採用を決定した教員について報告。 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

 

報告５ プロパー職員の採用試験の結果について 

＊ ２０２３年度に実施したプロパー職員の採用試験の結果を報告。 

 

＜質疑応答＞ なし 


