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2023年度 第 408回教育研究審議会議事要録 
 

日 時  2023 年 9月 5日（火）13：30～14：27 

場 所  本館 E-701 会議室 
出席者  柳井学長、漆原副学長、上江洲副学長、後藤副学長、中本事務局長、武井外国語学部長、 
 田村経済学部長、児玉文学部長、中村法学部長、中武国際環境工学部長、西田地域創生学群長、 

 田島大学院社会システム研究科長、松永大学院マネジメント研究科長、寺田学生部長、 
 狭間教務部長、廣渡基盤教育センター長、篠崎入試センター長、浅羽情報総合センター長、 
 井上環境技術研究所長 
          

配布資料  1-1  教員採用選考報告書（経済学部） 

      1-2  教員採用選考報告書（経済学部） 

      2-1  特任研究員の選考について 

      2-2  特任研究員の選考について 

       3  再任審査報告書 

       4  everiPro産業DXリスキリングプログラムに係る履修証明プログラム認定について 

       5  2023年度前期 学友会交渉申し入れ書（回答案） 

       6  アセスメントプランに係る点検・評価結果について 

       7  国際交流協定（覚書）締結計画書 

       8  教員公募情報登録における記載事項について 

       9  北九州市立大学教員海外出張・研修報告書 

       10  アドミッション・ポリシーの変更について 

       11  第18回 スポーツフェスタ（秋季）について 

       12  学友会 学部自治会準備室の設置について 

       13  法務相談体制の整備について 

     14-1  令和4年度に係る業務の実績及び第3期中期目標期間に関する 

          公立大学法人北九州市立大学評価委員会による評価結果について  

     14-2  公立大学法人北九州市立大学評価委員会の評価結果 

     14-3  公立大学法人北九州市立大学の令和4年度に係る業務の実績及び 

          第3期中期目標期間における業務の実績に関する評価結果 

 

第１号 教員の人事について 

＊ 資料 1-1のとおり、経済学部経済学科の財政学担当教員人事について、選考委員会から適任者が得

られなかった旨を報告。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-2のとおり、経済学部経済学科の統計学担当教員人事について、選考委員会から適任者が得

られなかった旨を報告。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第２号 特任研究員の専攻について 

＊ 資料 2-1のとおり、マネジメント研究科の特任研究員 1名の選考について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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＊ 資料 2-2のとおり、国際環境工学部の特任研究員 1名の選考について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第３号 教員の再任審査結果について 

＊ 資料 3 のとおり、2024 年 3 月 31 日付で任期満了となる任期制教員のうち、再任申請のあった国際

環境工学部教員 1名について、再任審査委員会からの再任審査結果の報告がなされ、同報告に基づき、

再任について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第４号 eviriPro産業DXリスキリングプログラムに係る履修プログラム認定について 

＊ 資料 4 のとおり、eviriPro 産業 DX リスキリングプログラムに係る履修プログラム認定について提

案。 

 

 ○ eviriPro 産業 DX リスキリングプログラムの自立化に向け、本プログラムを令和 5 年度「職業実践

力育成プログラム」に申請する。「職業実践力育成プログラム」に認定されると、受講者は厚生労働省

の教育訓練給付制度を利用することが可能となる。職業実践力育成プログラムの認定要件を満たすた

め、eviriPro 産業 DX リスキリングプログラムを履修証明プログラムとして認定することを申請する

もの。 

 ● 複数大学が共同で行うプログラムなのか。 

 ○ enPiT-everi の枠組みを再利用しているので、提供科目は宮崎大学・熊本大学・九州工業大学・広

島市立大学から受けている。ただし、成績の管理は必ず本学の教員が関与することとしている。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第５号 学友会交渉申し入れに対する回答案について 

＊ 資料 5のとおり、学友会からの要求に対する回答案について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第６号 アセスメントプランに係る点検・評価結果について 

＊ 資料 6のとおり、アセスメントプランに係る点検・評価結果について提案。 

 

 ○ 7月に依頼した組織レベル・教員レベルの点検・評価結果を踏まえ、教育改革推進室における協議を

基に、内部質保証推進室にて機関レベルの点検・評価及び改善事項の検討を行ったもの。 

 ● 各学科に直接フィードバックがあるのか。 

 ○ 内部質保証推進室における点検・評価結果を各学部長が教授会等で周知するものである。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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第７号 ポートランド州立大学との協定締結について 

＊ 資料 7のとおり、ポートランド州立大学と北九州市立大学との大学間協定の締結について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第８号 教員公募情報登録における記載事項について 

＊ 資料 8のとおり、教員公募情報登録における記載事項について提案。 

 

 ○ 本学の中期計画では、教員の多様性の向上を掲げている。積極的に女性比率を上げる工夫として、

今後、教員公募情報をJREC-IN等に登録する際には指定する３つの文言の中からいずれかを選択し、備

考欄に掲載するものとする。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

報告 
① 教員の海外出張について 

② アドミッション・ポリシーの変更について（外国語学部中国学科） 

③ 第 18回スポーツフェスタ（秋季）について 

 ④ 学部自治会準備室設置について 

 ⑤ 法務相談体制の整備について 

 ⑥ 法人評価委員会の評価結果について 


