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※網掛けの科目については、本年度開講しません

山﨑　勇治
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経営学Ⅱ 2学期 2 2■グローバル関連科目



経営学Ⅱ 【夜】
グローバル関連科目

/Instructor
山﨑　勇治 / 北方キャンパス　非常勤講師担当者名

/Semester/Credits
2年次 2単位

/Class Format
履修年次 学期単位 授業形態
/Year

クラス
/Class

講義2学期

対象入学年度
/Year of School Entrance

2019 20202017 201820162011 2013201220102009 2014 2015

ＧＥＰ又はＧＳＰ履修生対象のシラバスです。なお、入学年度やプログラムにより、科目名称や配当年次等が異なる場合があります。必ず
ＫＧＰ履修の手引きで確認してください。

ＧＥＰの学生が一番関心を持っていることはなにか。それは卒業後の進路問題であろう。社会人となって働くということ
は避けてとおれない。それにもかかわらず会社のことをよくわからないままに社会人になった人は多いのではなかろう
か。会社とはなにか。日本的経営とは何か、男女の格差問題とはなにか。辞めたくなったとき考えるべきこととは何かな
ど、現実的な問題に迫っていこうと思います。そこから見えてくるもの。これらを毎日の新聞の記事と関連させながら考
えていこうではありませんか！

授業の概要　/Course Description

教科書　/Textbooks
池上 彰『会社のこと、よくわからないまま社会人なった人へ』（海竜社、１５００円＋税）

宇田川勝＋中村青志『マテリアル日本経営史－江戸期から現在までー』（有斐閣、２０１２年）
『図解丸わかり時事用語』（ニュース・リテラシー研究所）

参考書(図書館蔵書には　　)　/References（Available in the library:　　）

　１回 自己紹介と講義の方針
　２回 会社で一番偉いのはだれだれか？
　３回 取締役会とはどんなものか？
　４回 アメリカと日本、経営トップにどのような違いがあるか？
　５回 日本的な経営とはどのような経営なのか？
　６回 成果主義は成果を上げたのか？
　７回 優れた経営者とは、どんな人か？
　８回 就職とはどういうことか？
　９回 男女の雇用格差は本当になくなったのか？
１０回 雇用形態はいろいろある？
１１回 今後間違いなく発展する会社を見極める方法はあるのか？
１２回 辞めたくなったとき考えるべきことは？
１３回「会社で働くということはどういう事か？
１４回 外部から講師
１５回 ディスカッションー経営学Ⅱから学んだこと

授業計画・内容　/Class schedules and Contents

定期テスト:80% , レポート:20% (講義終了時に授業中のキーワードを書いてもらう）
成績評価の方法　/Assessment Method

時事問題に興味を持ってもらいたい。そのためには新聞を毎日読んで、興味を持った記事をノートに記載してそれを提出
してください。

事前・事後学習の内容　/Preparation and Review

履修上の注意　/Remarks

担当者からのメッセージ　/Message from the Instructor

法人、取締役会、日本的経営、終身雇用、就職、年功序列賃金、成果主義
キーワード　/Keywords
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